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Pa vilket sdtt sdrskiljer sig Bristol-Myers Squibb?
Genom att fokusera pd att ta fram innovativa

mediciner mot svdra sjukdomar och sdkerstdlla

att patienter far tillgang till dem snabbt.

» Var framgang som nasta
generations biopharmaforetag
avgors av hur vi lyckas forlanga
och forbattra livet for svart
sjuka patienter. «
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CA 3,5 MILJARDER USD
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Vira liikemedel hjilper miljontals patienter virlden
over 1 deras kamp mot svira sjukdomar som cancer,
hjirc/kirlsjukdomar, hiv/aids, kronisk hepatit B,
reumartoid artrit och psykiska sjukdomar. Vira sociala
program ger nytt hopp till befolkningar i de mest
utsatta delarna av virlden.

Bristol-Myers Squibb, grundat 1858, ir ett
framtidsinriktat likemedelsféretag — vad vi kallar
ett biopharmaféretag. Genom att kombinera den
entreprendrsanda och flexibilitet som kinnetecknar
ett ledande bioteknikféretag, med resurserna och
kompetenserna i ett globalt likemedelsforetag,
omvandlas vi nu till ett nista generations ledande
biopharmaféretag.

Sedan 2002 har vi introducerat nio nya mediciner
for behandling av psykiska sjukdomar, cancer, hiv,
rematoid artrit och andra svéra sjukdomar. Tva av
dessa mediciner ir biologiska substanser. I kampen
mot svira sjukdomar spelar biologiska likemedel en
alle viktigare roll. Flera sivil biologiska substanser som
substanser frin klassisk medicinsk forskning 4r under
utveckling i vara forskningsprogram. Bristol-Myers
Squibb har uppmirksammats for att ha ett av de mest
produktiva forskningsprogrammen i branschen.

Under 4ren har Bristol-Myers Squibb och
vira medarbetare fitt en rad fina utmirkelser och
erkinnanden virlden 6ver, bland annat f6r var
medicinska forskning, virt sociala program Secure the
Future® och virt miljdarbete.
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Var produktion

VAR HOGTEKNOLOGISKA tillverkningsanliggning for biologiska
lakemedel i Devens i Massachusetts i USA ir bade innovativ och
miljovanlig.

Vdorz_][bkuspj](brsknl'ng ..__ | | = e g Komplexet ar 37 000 kvadratmeter stort och planeras att tas

i bruk 2010. Anlidggningen ar ett viktigt steg i var omvandling

till ett nésta generations ledande biopharmaféretag. Det visar
samtidigt pa vart engagemang i miljofragor.Yttervaggarna ar av glas,
vilket bidrar till att kontorsutrymmena har dagsljus som flodar

in. Detta sparar pa elbelysning och skapar en trevlig och behaglig
arbetsmiljo. Effektiva energisystem minskar uppvarmnings- och
elbehov rejilt.

Bristol-Myers Squibb har tagit fram nio nya likemedel pd mindre 4n 7 ar', ett rekord
som overtriffas av f andra likemedelsforetag. Men detta ir endast toppen pd isberget.

2008 investerades mer dn 3,5 miljarder USD i forskning och utveckling for
att mojliggdra uppticke och utveckling av nya mediciner. Fler dn 100 forsknings-
program och substanser — representerade i alla stadier — tas fram i var pipeline.
Forsknings- och utvecklingsprocessen ir tidskrivande och dyrbar. Det kan krivas

Anldggningen kommer sannolikt att bli den forsta miljocertifierade

substans frin laboratoriebinken till firdigt likemedel. B Y ; produktionsanliggningen for biologiska likemedel.

investeringar pa ver 6 miljarder kronor och ta mer én 10 &r for att utveckla en

Fér Bristol-Myers Squibb innebir godkinnandet av ett nytt likemedel ofta bara
bdrjan av en fortsate stindig utveckling. Under den tid en medicin har patentskydd
fortsdtter vi att investera i forskningsprogram, for att ytterligare kunna faststilla

likemedlets roll i behandlingen av andra svira sjukdomar. Aven efter det forsta
godkinnandet av en ny substans kan varje likemedel godkinnas fér ytterligare
indikationer och sjukdomar.
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Var pipeline u o
VARA SJUKDOMSOMRADEN

SUBSTANSER och forsknings- llllllllll lll ll Onkologi
program under Upptackt Cancer

befinner sig i de tidigaste

Vﬁ |" Pa |"| ba n d S St rategi - utvecklingsstadierna. Substanser l l l l l l l l l l l l Hjart/karl- och amnesomsittningssjukdomar

- Ateroskleros/trombos

under Forskningsutveckling
BRISTOL-MYERS SQUIBB har férbundit sig att hjdlpa patienter i deras ka ar i prekliniskt eller tidig lllll l l Diabetes
mot svara sjukdomar. For att paskynda upptiackt och utveckling av nya prep kliniskt stadium. Substanser i ll llll llll l
kompletterar och utékar vi vara interna kompetenser med innovativa allia Full utveckling befinner sig i

partnerskap och foretagsforvary. sen klinisk utveckling eller har
skickats in till myndigheter III'II'I'II

Fetma

Neurovetenskap
Vi kallar detta var parlbandsstrategi. De senaste parlorna omfattar flera forva R N . . ) ]
P g P for godkdannande. Likemedel

och partnerskap med dynamiska bioteknikféretag. Dessa parlor ger oss ytte
tillgangar i form av kunskap, forskning och substanser, inte minst inon
framtidens cancerbehandlingar.

Alzheimers sjukdom

l l l Virologi
Hepatit

Hiv/aids

i stadiet Fardigt lakemedel

omfattar godkinda mediciner

som ar under tillvaxt, samtidigt ll
Vi har dven inlett ett varldsomspannande samarbete med Pfizer som de ingar i nya studier for ll
och marknadsféra ett likemedel mot trombossjukdomar. Vi har att underséka om det finns

etablerat ett strategiskt partnerskap med AstraZeneca for utvec ytterligare indikationer och ll

Immunologi
Reumatoid artrit

il
| | - gl

marknadsféring av tva lovande substanser for behandling av typ 2 doseringsformer som kan
komma fler patienter till gladje.

# Upptickt
Forskningsutveckling

Varje utvecklingssubstans och forskningsprogram 0 Full utveckling
representeras av en stapel i diagrammet Fardigt likemedel
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Vira medarbetare

Bristol-Myers Squibbs policy ir att rekrytera och ta till vara pi medarbetare

som tillfér nya idéer och erfarenheter. Vi erbjuder en arbetsmiljé som frimjar
innovationsanda och dir individen uppmuntras att vidga sina kunskaper och
kompetenser. Vi arbetar f6r mangfald och en balans mellan privat- och arbetsliv.

Som ett resultat av vira innovativa personalprogram, har Bristol-Myers Squibb
genom &ren haft hogt anseende som arbetsgivare. Bland de utndmningar vi fact
under senare &r mirks:

— Tidskriften Science har rankat oss som ett av virldens 20 bista arbetsplatser
inom bioteknologi och likemedel

— 2008 rankade tidskriften Working Mother, for 11:e aret i foljd, Bristol-Myers
Squibb som ett av de 100 bista foretagen for forvirvsarbetande mammor

— Fér nionde &ret i £6ljd rankades vi 2009 av DiversityBusiness.com som en av USA:s
mest framstiende organisationer avseende méngkulturella affirsméjligheter

— 2009 omnimnde National Association of Female Executives for sjunde dret i foljd
Bristol-Myers Squibb som ett av de bista foretagen for kvinnor i ledande stillning

— 2009 rankades vi hogst i Human Rights Campaign Corporate Equality Index, for
fjirde dret i £6ljd, vilket understryker den vike foretaget ligger vid jimstilldhet

» Att arbeta for ett foretag
som ger cancerpatienter nya
behandlingsmaijligheter tack vare

framgangsrik forskning gor att
varje dag kanns viktig. «

Ulrika Brunell-Abrahamsson,
Medicinsk rddgivare, Bristol-Myers Squibb

Vart Nordic Secure NOR
the Future-program '_ ) THE FUT

SEDAN 2006 har vi ett nordiskt hjalp-
program; Nordic Secure the Future.
Programmet mojliggor for erfarna
infektionslakare och sjukskoterskor

att resa till Afrika for att bekdmpa hiv/
aids-krisen pa plats. Idag, 2009, har |5
nordiska lakare och skéterskor deltagit,
och fler férvintas delta under éret.

Pa www.bms.se/nstf presenteras
programmet i sin helhet.

Vart sociala ansvar

Alltfor ofta stir patienter virlden 6ver infor stora hilso- och sjukvardsbarridrer.
Vissa grupper — speciellt fattiga landsbygdsbefolkningar, kvinnor och etniska
minoriteter — fir simre hilsovdrd 4n andra.

Bristol-Myers Squibbs stiftelse strivar efter act arbeta med olikheter inom
hilsovirden genom en rad samhillsprogram. Stiftelsen har fokuserat sitt arbete
pa fyra sjukdomar och regioner:

— Hiv/aids i Afrika, dir aidsepidemin fortsitter att spridas
— Hepatit i Asien, dir miljontals minniskor r kroniske infekterade med hepatit B

— Cancer i central- och 6steuropa, dir tillgdng till utbildning, behandling,
prevention och vérd behévs

— Allvarliga psykiska sjukdomar i USA, dir vissa grupper ir i behov av mer
behandling och stod

Modellen for alla program ir Bristol-Myers Squibbs initiativ Secure The Future®.
Detta program, som startade 1999 for att stddja kampen mot hiv/aids i Afrika, har
tydligt visat att samhillen kan minska vérdskillnader genom att integrera medicinsk
vérd med hilsoutbildning och omvardnadsstsd.

Vi har ocksd hdgt uppsatta miljomal nir det giller att minska energi- och
vattenanvindning och gora produktionsprocessen mer miljovinlig. Véra globala
miljomal, som ir bland de mest omfattande i branschen, mits kontinuerligt och
publiceras officiellt. Vi har dven en svensk miljépolicy, som speglar vart lokala
miljdarbete.
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Wwww.bms.se

» Var mission ar att
forlanga och forbattra
liv genom att forse manga,
ofta svart sjuka, patienter
med effektiva och
innovativa lakemedel. «

%Z% Bristol-Myers Squibb

Together we can prevail.”
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